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2019级MBA首席人才官（CHO）高级研修班

——系统构建战略性人力资源管理
	
战略思维                     增长为王                    创新致胜
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课程背景

经济全球化日益深入、移动互联网浪潮汹涌、新兴产业形态和组织形
态不断涌现，人口红利已经消失……在变革中实现转型与升级，是企业迫切 需要研究和解决的课题，也对企业的人力资源管理提出了更高的要求。
北清智库商学院首席人才官（CHO）高级研修班致力于时代背景下人力 资源管理的实战课程，不断优化课程模块和教学方式，以帮助人力资源领 导者深化对组织、业务、人性的理解，将人力资源工作上升到战略发展的 层面，成为 CEO 和业务部门重要的战略伙伴，通过科学有效的人力资源管 理，不断提升人力资本回报率，建立高绩效的企业文化，利用数据提前预 测人才缺口，深入洞察人才与业务目标的相关度。促进人力资源管理工作 全面创新发展，帮助企业择天下英才而用之。
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学习对象
· 企业董事长、总裁、总经理
· 高级决策者、分管人力资源的高层
· 人力资源总监、人力资源体系各职能部门负责人
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课程收益
· [bookmark: page2][image: ][image: ]建立以支持业务发展为核心的人力资源管理体系
· 全面升级传统6大模块的管理创新与工具应用，有效提升企业的人力资
源管理效率，促进人力资本增值。
· 推动企业文化与企业战略落地，实现人力资源价值创新。
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课程特色
雄厚的师资团队

专家型
带来人力资源领域最先进的国际经验与最尖端的专业知识

权威型
带来人力资源领域最权威的政策解读与战略指导


实战型
打造最具实用价值的人力资源教学内容与案例研讨




独家的行动教学

名企教学
将课堂移动到知名企业内，通过走访观察与高层座谈等方式向标杆企业学习，包括百度、京东、腾讯、联想、酒仙网等
情景教学
行动学习结合模拟演练，教练式教学，提倡在哪里用，就在哪里学
私董会
通过班级私董会，即为案主学员解决问题，同时帮助全体学员全面掌握私董会7大操作步骤，直接运用于企业或团队






科学的教学管理 

特色化
以标准化为基础，结合各班学员情况，量身增设具有班级特色的教学活动与教学安排

标准化
深度结合商学院543的教学理念，将整体教学目标分解、导入6次课程，实施科学有序的标准化教学管理




优质的资源整合 

班级联谊
校友会
年度论坛


通过商学院校友会、年度论坛、班级联谊等活动，与商学院30000多名企业家学员、10000多家企业互动、帮助企业和个人实现资源管理、价值开拓







课程设置
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[bookmark: _Hlk521344651]课程设计围绕人力资源管理的最新发展趋势以及现代人力资源高级管理者
角色定位要求，将知识学习+案例分析+前沿专题研讨+课程选修相结合，并辅以
沙盘模拟、复盘等多种学习方式，帮助学员领悟现代人力资源管理精髓，让人力
资源部门真正成为企业发展的发动机、业务部门的战略合作伙伴。
人才创新课程
战略人力资源管理与创新                人才盘点与人才体系建设
管理升级与流程再造                        人力资本与管理层激励   
企业文化建设与落地





经典人力课程
企业培训体系搭建与管理             职业生涯开发与管理
绩效管理与绩效体系设计             薪酬管理与薪酬体系设计
面试技巧与胜任力分析                 劳资法务实用指导





领导力塑造与高效执行                沟通心理学

管理实务课程

经典营销模块
经典营销模块
经典营销模块

经典营销模块
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核心师资（排名不分先后）

麦当劳中国公司的创业元老，曾任联想集团市场副总监。著名领导力与流程再造专家，业界的先行者和导师，其课程以实战和可操作性著称。章义伍


中国用友网络科技股份有限公司副总裁、用友大学校长、中欧EMBA、高级工程师。其“上接战略、下接绩效”的培训目标与教学原则，赢得了学员的高度认同。田俊国



管理学教授，清华大学、北京大学、南开大学“职业生涯开发与管理”主讲教授。曾创建三家中法德合资企业，作为高级职业经理人，担任董事、总经理，两次受到法国总统希拉克的接见。程 社明



清华大学客座教授。人力配置与组织结构专家、平衡管理模式专业导师，河北大学中文系硕邓雨薇


士。曾任中国移动河北公司总经理秘书、润迅通信集团HR经理、深圳市波导实业HR经理。
廖  维


组织绩效提升与流程管理专家，管理学硕士、4D领导力认证导师、北京大学、清华大学、中山大学等多所大学EMBA总裁班特聘讲师，曾任华为公司流程管理变革专家、汇通金融大学副校长。

企业学习产品开发专家、组织经验内化与实战课程开发专家、TTT职业培训师标准教程授权导师、创新思维体系标准教程授权导师、《岗位经验内化》联合研发导师。白    瑛



资深人力资源咨询顾问、高级培训师、中国人力资源协会理事。在人力资源战略管理尤关是绩效管理方面，积累了极关扎实的实践经验。赵    磊


程    鹏


管理学硕士，历任厦工股份、紫金矿业、华艺集团、宝缦集团、易华塑料等多家大型企业管理顾问。凝聚15年心血推动先进人力资源方法得以落地。
王生辉


创新领导力实战专家，甘肃巨龙集团独立董事，普任用友集团战略及集团管控专家。运用多年的管理经验，结合“咨询+培训+教练”三位一体模式。
杨文浩


人力资源管理专家，清华大学、北京大学人力资源特约讲师，国家高级人力资源管理师。具有13年企业高级管理及人力资源管理实操和授课经验，有着扎实的实践操作能力，对HR管理体系的建设有完整的设计思路

清华、北大、浙大等多所高新特聘高级讲师，对人力资源的3P(岗位、绩效、薪酬)有深入研究，具有丰富的战略、组织运营、流程优化、企业管理改善等领域的实战经验。杨    栋



互联网时代下的人力资源稽核专家。曾任亿利资源集团（上市代码：600277）人力资源总监。丰富的人力资源实战管理经验，并为上市公司建立过完善的企业人才培养体系、绩效管理体系等。刘    涛



管理学博士、专注战略执行十六年、战略执行6+3理论体系的创立者、企业文化落地“蜂巢刘洪兵


模型”创立者。

多年来长期服务于各行业众多大型企业的中高层管理者，执行案例研讨与课堂实战的“争论袁     旭


讨论式”教学，在领导力、执行力、团队管理中有丰富的教学经验。
杜岗坡


清华大学经济管理学院硕士，联想集团长期讲师，专注于创新思维、问题解决与分析的研究、实践与教授。
王永贵


王          中科院管理心理学博士，北大纵横管理咨询集团合伙人，专注于心理学在管理当中的应用，运用案例+研讨的教学法，将管理理论与企业问题有机结合，逐步形成了自己的管理思想体系以及独特的培训风格。方   宁


擅长建立符合国际质量标准ISO10015的培训系统及企业大学体系及人才解决方案，直接支 持企业获得翰威特“亚洲最佳雇主”实施方案，擅长组建企业内部培训师，设计实施人才发展解决方案及学习型文化建立。
杨卫华


法学硕士、知名劳动法专家、劳动法规政策高级咨询师。多年以来，杨老师一直全力专注于劳动法和劳动关系管理领域的律师实务和理论研究，三分之一的时间在办公室（包括客户现场），三分之一的时间在培训课堂，三分之一的时间在法庭，具有丰富的劳动法咨询、顾问、企业培训和劳动纠纷案件代理实务经验。
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学习安排
 
招生人数：限额80人
授课地点：北清智库商学院·教学区
学习时间：学制6个月，每月一次，每次2天，共12天。
学习费用：RMB 20000元∕人，含教学管理费、教材资料费、证书制作费等，食宿自理。
证书颁发：学籍由北清智库商学院高管培训中心统一管理，完成学习并考核通过，可获得由北清智库商学院颁发的结业证书。
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报名程序
1．填写《报名申请表》
2．《报名申请表》经商学院审核通过后，发送《入学通知书》
3.  学员收到《入学通知书》后，需于5个工作日内办理入学手续
4.  办理好入学手续，商学院向学员发送《上课通知书》后，

5．学员按通知书要求，准备资料，并准时报到学习
咨询电话：13439064501（同微信） 陈老师                       网址：www.gototsinghua.org.cn
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	2019级MBA首席人才官（CHO）高级研修班
报名申请表


	姓    名
	
	性    别 
	
	民    族
	
	一寸照片

	身份证号
	
	出生年月
	
	政治面貌
	
	

	手机号码
	
	籍    贯
	
	现驻城市
	
	

	E-mail
	
	助力联系人电话
	
	

	最高学历
	院校名称
	专业　
	学历层次

	
	
	
	

	事业成就
与履历
	

	高级研修
经历
	            

	

	企业名称
	  
	主营业务
	

	所在部门
	
	职  务
	
	人力资源领域从业年限
	

	公司性质
	

	所属行业
	                                      

	年营业额
（RMB)
	

	企业规模
	

	
	

	汇款信息：
户名：北清智库（北京）教育科技有限公司
账号：0200095709200207964
开户行：中国工商银行股份有限公司北京成府路支行
汇款金额：20000∕人 （汇款用途，请注明CHO+学员姓名）

	您对本次学习的期望：

                                                            学员签名：                
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